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Bevezetés

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat —a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
rendelkezései, valamint a Szekszardi Sportkdzpont Kézhasznti Nonprofit Kft. Alapité Okirata
alapjan — a Tarsasag tevékenységi korét, szervezetét és mitkGdési rendjét hatarozza meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerves részének kell tekinteni azokat a tArsasagi
szabdlyzatokat, utasitisokat, korleveleket és kozleményeket, amelyek a miikodéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtidsanak részletes el6irasait tartalmazzk.

Ezen dokumentumok a jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzattal ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhatnak.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nem helyettesitheti a Tarsasag egészének vagy barmely
szervezeti egységének tevékenységére vonatkozd jogszabdlyokat, szabvanyokat és
iranyelveket.

Ezek megismerése, alkalmazasa épptigy kotelezd, mint a jelen szabalyzatban eloirtaké.

A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot minden olyan feladatra és tevékenységre
alkalmazni kell, amely a Téarsasidg egészének vagy valamely szervezeti egységének
tevékenységi korével — kdzvetleniil vagy kozvetve — dsszefiigg.

A Szabélyzat hatalya kiterjed a Szekszardi Sportk6zpont NKft. minden szervezeti egységére.

I. Altalanos rendelkezések

I.1. A Térsasag fobb adatai
A Tarsasag cégneve: Szekszardi Sportkézpont Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségh
Tarsasag
A Térsasag roviditett cégneve: Szekszardi Sportkdzpont NKft.
A Térsasag székhelye: 7100 Szekszard, Keselytsi ut 3.
A Tarsasag telephelye: 7100 Szekszard, 3800 hrsz.
7100 Szekszard, 3802 hrsz.
7100 Szekszard, 3803/1 hrsz.
7100 Szekszard, 3803/3 hrsz.
7100 Szekszard, 3803/4 hrsz.
7100 Szekszard, 3787 hrsz.
7100 Szekszard, 3789/3 hrsz.
7100 Szekszard, 3799/10 hrsz.
7100 Szekszard, kiilteriilet 01650/15 hrsz.

A Térsasag addszéma: 23514425-2-17

A Térsasag koz6sségi adoszama: HU23514425

A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 17-09-008858

A Térsasag Eur6pai egyedi azonositoja: HUOCCSZ 17-09-008858

A Téarsasag statisztikai szamjele: 23514425-9312-572-17

A Téarsasag fétevékenységi kore: 9312°25 Sportegyesiileti tevékenység

A Tarsasag alapitdja: Szekszard Megyei Jogi Varos Onkorményzata (100%)

A Tarsasag alapitasdnak datuma: 2011. szeptember 9.

Kozhasznusagi fokozat adatai: k6zhasznu

Koézhasznu tevékenységi korok: 9312°25 Sportegyesiileti tevékenység
8551°25 Sport-, szabadidds képzés
8559’25 M.n.s. egyéb oktatis
8569°25 M.n.s. oktatast kiegészit6 tevékenység
9311°25 Sportlétesitmény miikddtetése



9313’25 Edz6termi szolgaltatas

931925 M.n.s. sporttevékenység

9321°25 Vidamparki, tematikus élményparki tevékenység
9329°25 M.n.s. szoérakoztatds, szabadidos tevékenység
9623°25 Fiirdé-, Szauna-, g6zfiirdé-szolgaltatds

A Térsasag honlapjénak cime: www.szekszardisport.hu

A Térsasag szamlavezetd pénzintézete és bankszamlaszama: OTP Bank Nyrt.
11746005-20135977 Fészimla

Elkiilonitett szamlak

11746005-20504173 Atlétika szakosztaly

11746005-20141460 Hobbysport szakosztaly

11746005-21411151 Uszo szakosztaly

11746005-20141398 Vizilabda TAO személyi jellegi raf,
11746005-20141408 Vizilabda TAO targyi eszkoz
11746005-20139342 Vizilabda TAQ utanpoétlas
11746005-20141154 Vizilabda TAO utdfinanszirozott beruhazas
11746005-21101247 Kerékpar szakosztaly

11746005-25737093 Sportagi alapkészség fejl.
11746005-25744484 E-sport szakosztaly

11746005-25744491 Darts szakosztaly

11746005-25744477 Tenisz szakosztaly

11746005-25742396 Sportkdzpont téketartalék / Sakk szakosztaly
11746005-25757259 Okélvive szakosztaly

[.2. A Tarsasag tevékenységi korei
*  4712°25 Iparcikk jellegii vegyes kiskereskedelem
* 5611°25 Ettermi vendéglétas
* 5612’25 Mozgb Vendéglatas
* 6031°25 Hiriigynokségi tevékenység
* 6820°25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
* 06832°25 Egyén ingatlaniigynoki, -kezelési szolgaltatas
* 7020°25 Uzleti, egyéb iizletvezetési tandcsadss
® 7311’25 Reklamiigynéki tevékenység
® 7711°25 Személygépjarmii kolcsdnzése
e 8110°25 Epl’tményiizemeltetés
* 8210°25 Adminisztrativ, {izletmenetet tamogato szolgaltatas
e 8230°25 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
* 8551°25 Sport-, szabadidds képzés
® 8559°25 M.n.s. egyéb oktatss
* 8569’25 M.n.s. oktatast kiegészits tevékenység
e 9311°25 Sportlétesitmény miikédtetése
* 9312’25 Sportegyesiileti tevékenység
* 9313°25 Edztermi szolgaltatas
e 9319°25 M.n.s. sporttevékenység
® 9321°25 Vidamparki, tematikus €élményparki tevékenység
e 9329°25 M.n.s. szorakoztatds, szabadidés tevékenység
® 9623’25 Fiird6-, szauna-, g0zflird6-szolgaltatas



I.3. A Téarsaség jogéllasa

A Téarsasag, mint jogi személy, cégneve alatt jogokat szerezhet, és kitelezettségeket vallalhat.
Igy kiilosnssen: tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelheté. A Térsasig a
szerz6déseket tevékenysége keretében céljainak megvalositasa korében szabadon kotheti,
kivéve azokat, amelyeket az Alapitd okirat az alapitd kizarolagos hataskorébe utalt, illetve
amelyre jogszabdly eltérd rendelkezést tartalmaz. A Téarsasdg altal kotdtt szerzodések
jogositottja, illetve kitelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit az ligyvezetd, mint térvényes képviseld vagy a Tarsasag jogi
képviseldje Gtjan végzi.

A Térsasag 6nallé ado, munkajog és tarsadalombiztositasi jogalanyisiggal rendelkezik.

A Térsasag a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI térvény 3. § (1) bekezdés 1. a) pontja
alapjan 4tlathat6 szervezetnek mindsiil.

II. A Tarsasag szervezete €s irdnyitasi rendszere

I1.1. A Térsasag legfébb szerve, alapitéi jogok gyakorlasa (Alapito)

A Szekszardi Sportkdzpont NKft. alapitoja Szekszard Megyei Jogli Varos Onkorményzata
(tovabbiakban: Alapito).

A Térsasagnal taggyiilés nem mikodik, a taggyiilési hatdskdrbe tartozd kérdésekben a
Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. toérvényben (a
tovabbiakban Otv.), illetve az Alapité Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban meghatarozott
szerve dont.

Az Alapit6 jogait, valamint a kizir6lagos hatdskorébe tartozo feladat- és hataskoroket a
Szekszardi Sportkézpont NK{ft. Alapit6 okirata tartalmazza.

Az Alapité dontéshozatalakor figyelembe veszi a Tarsasidg Feliigyeld Bizottsaginak, az
tigyvezetének, — amennyiben annak hatdskorét érinti — a kdnyvvizsgéalonak a véleményét.

Az Snkormanyzat kizarolagos tulajdonaban all6 gazdalkod6 szervezetek esetében a legfébb
szerv hatdskorét Szekszard Megyei Jogli Varos képviseletében a Polgarmester gyakorolja.

I1.2. Feliigyeld bizottsag

A Térsasag miikddésének, gazdalkoddsanak ellenérzését harom tagbol 4116 Feliigyel6 Bizottsag
latja el.

A Térsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjait az Alapité meghatdrozott idétartamra valasztja.

A valasztast hatdrozatban teszi kozzé, és errdl tajékoztatja az ligyvezetét.

A Feliigyel6 Bizottsagra vonatkozd szabdlyokat, valamint a Feliigyelé Bizottsag feladat- és
hataskorét az Alapitd okirat, valamint a Feliigyel6 bizottsag tigyrendje tartalmazza.

A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

I1.3. Konyvvizsgal6

A Tarsasag ligyvezetésének ecllendrzését éallandd konyvvizsgald végzi. A konyvvizsgald
tevékenységét a mindenkori hatalyos jogszabalyok szerint végzi. A Tarsasag konyvvizsgaléjat
az Alapité meghatarozott idotartamra valasztja. A valasztast hatarozatban teszi kézzé, és err6l
tajékoztatja az ligyvezetot.

11.4. Ugyvezetd

A Thérsasag ligyvezetGje a Tarsasaggal foallasu munkaviszonyban all, felette a munkaltatoi
jogokat az Alapitd gyakorolja. Az ligyvezet6 vezetd tisztségviselének mindsiil. Az ligyvezetore
vonatkoz6 szabalyokat, jogokat és kotelezettségeket, valamint feladat- és hataskoroket az
Alapitd6 okirat, valamint jelen SZMSZ II1.1. pontja tartalmazza.



IL5. A Térsasag torvényességi felligyelete

A Térsasag felett a tdrvényességi feliigyeletet, a cégjegyzéket vezetd Szekszardi Torvényszék
Cégbirésaga latja el.

Ennek keretében ellenérizheti, hogy:

* az alapitd okirat, valamint a Tarsasag szervezetére és miikodésére vonatkozé mas
okiratok (SZMSZ, belsé szabalyzatok) megfelelnek-¢ a Jogszabalyoknak;

* atarsasdg szerveinek hatirozatai nem sértik-e a tarsasagok szervezetére és miitkddésére
irdnyad¢ szabalyokat, az alapit6 okiratban és a tarsasag emlitett mas okirataiban (belsd
szabalyzatok) foglaltakat.

A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan {igyekre, amelyekben més birsagi vagy
allamigazgatési eljarasnak van helye (pl. adézas, tiiz-, munkavédelem).

I1. A Térsasig szervezeti felépitése
A Szekszardi Sportkozpont NKft. szervezeti abréjét az 1. szamti melléklet tartalmazza.

I.1. Az Ugyvezet$ és a r4 vonatkozé sszeférhetetlenségi szabalyok

A Tarsasag operativ iranyitasat, képviseletét &s lgyvezetését az Alapito 4ltal vélasztott vezetd
tisztségviseld, az ligyvezets latia el a jogszabalyok és az Alapité okirat keretei kozott, az
Alapit6 hatdrozatainak megfelelden.

Az ligyvezet6 feladat és hataskore:

¢ kozvetleniil és kdzvetett moédon irdnyitja a Tarsasagot;

* kdzvetleniil iranyitja és feliigyeli a munkavallalkat;

* egylittmiikddik a jogi és belséellenbrzési feladatok elldtasival megbizott személyekkel,
szervezetekkel;

o teljes korli utalvanyozdsi és kotelezettségvallaldsi, valamint utasitasi jogkorrel
rendelkezik;

® jogosult a hatdskorébe tartoz6 feladatokat a Tarsasiag munkavallal6ira atruhazni, kivéve
azokat az iigyeket, amelyeket az Alapit6 kifejezetten az & hatdskorébe utalt;

¢ a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatésagok
elott;

a munkaltatéi jogok gyakorldsa a Tarsasag munkavéllal6i folott;

a tagjegyzék vezetése;

az Alapité okirat médositisanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben elbirt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, a Jogszabély éltal eldirt okiratok letétbe helyezése;

a Tarsasag tizleti konyveinek vezetésérsl vals gondoskodds;

kidolgozza az éves tizletpolitikai irdnyelveket;

* aTarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja, vagyonkimutatésa, ko6zhasznusagi
melléklete, iizleti terve elkészitése az elfogadott iranyelvek, koncepcidk és a Térsasag
tervei alapjan, valamint az Alapité elé terjesztése;

® az lzleti terv alapitoi jovéhagyédsa utin gondoskodik annak végrehajtasrol, errdl
beszamol6t készit;

* gondoskodik a rdbizott vagyon és mis eszkszok célszerl, gazdasigos felhasznalasaral,
gyarapitasarol;
feladata a Tarsasag vagyonvédelme, az ehhez sziikséges feltételek biztositasa;

a kdzbeszerzéshez kapcsolodé feladatok el6készitéséhez, és lebonyolitdsshoz sziikséges
személyi €s térgyi feltételek biztositasa, és a kdzbeszerzési szabalyzat szerinti dontések

meghozatala;



tevékenységében és kozszereplésében az Alapito és a Tarsasag érdekeit képviseli;
jovahagyja a munkavallalok altal készitett elGterjesztéseket, dént azok elvetésérdl vagy
végrehajtasarol;

tevékenységérdl az Alapito részére koteles beszamolni;

az Alapit6 dontését kéri, amennyiben az kételezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
sziikséges;

gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérdl és
megismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl;

a Tarsasag céljainak eléréséhez szitkséges feladatok végrehajtasahoz és a jogszerl
mikddéséhez sziikséges engedélyek beszerzésérél;

a Tarsasdg miikddésével, szolgaltatasai igénybevételének modjaval, beszamoléi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossag biztositasardl;

a kozszolgaltatasi szerz6désben vallalt feladatok ellatasardl;

a Tarsasag gazdalkodasi, vallalkozasi, rendezvény és sportszakmai tevékenységének
iranyitaséarol €s ellenérzésérol;

koteles gondoskodni a Tarsasadg Dbelsé kontrollrendszerének kialakitdsarol,
miikddtetésérdl €s annak fejlesztésérol;

rendelkezik a Téarsasdg bankszamlai felett és jogosult felhatalmazist adni a
munkavéillalok bankszamla feletti rendelkezéséhez;

a feladatok teljesitésének, utasitdsok végrehajtdsanak ellenérzése;

az ligyvezetd koteles a Tarsasag tigyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként megdrizni.

Az ligyvezetOre vonatkoz6 6sszeférhetetlenségi szabélyok:

tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet;

nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mikéd6 részvénytarsasigban valo
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz6, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116
mas gazdilkodé szervezetben;

nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozod
tigyletet;

koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasiagi tarsasagnak, vagy vezetdként munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt 1étesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal (Mt. 211. §).

Az ligyvezetdvel szemben nem allhat fenn a Civil térvény 39. § (1) bekezdés, Ptk. 3:22. §,
3:115. § bekezdésében irt sszeférhetetlenségi ok.

A Térsasag tigyvezetdje feletti munkaltatdi jogokat — ha foglalkoztatdsdra munkaviszonyban
kertil sor, Ugy — az Alapité gyakorolja.

II1.1.1. A tarsasag jogi képviselete

A Tarsasag mikkodésével kapcsolatos jogi feladatok és képviseleti tevékenység ellatasara arra
Jogosult kiilsd személyt biz meg. Munkajat a Tarsasag ligyvezet§jével egyeztetve latja el.

A teriiletét érint6 feladatokat a Tarsasaggal megkotott alkalmi megbizasi szerz6dése, valamint
az Alapité Okirat alapjén latja el.

A jogi szakért6 feladata:

ellatja a Tarsasag jogi képviseletét;

feladata a jogszabélyvaltozasok folyamatos nyomon kévetése, az aktudlis valtozasokrél
az Ugyvezetd folyamatos tajékoztatsa;

szerzbdéseket és egyéb okiratokat készit;

kozremiikodik a Téarsasag egyéb szerz6déseinek elokészitésében, megkotésében, a



szerzodésekbodl szdrmazé és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a Téarsasag
jogaira és kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok eldkészitésében;

e sziikség esetén megszervezi és feliigyeli a szervezet dolgozbinak jogi képviseletét;

® részt vesz a szervezet bels6 szabalyzatainak kidolgozasaban, ell4t minden olyan egyéb
jogi tigyet, amelyre megbizést kap.

NL.2. Az tigyvezetd kdzvetlen irdnyitasa al tartozo tovabbi szervezeti egységek

- Titkarsag/Munkaiigy (1 £6 Titkarsagi és Munkaiigyi referens)

- Létesitményiizemeltetés (1 £6 Létesitmény-iizemeltetési referens, 1 £6 éptiletgondnok,
2 16 takarito, 2 f6 udvaros)

- Pénziigy (1 6 pénziigyi referens)

- Palyéazatok/Szakosztalyok (1 5 palyazati és szakosztalyi referens)

- Sportszervezés (1 16 sportszervezd)

- Meédia és kommunikicio (1 f6 kommunikécios referens)

A munkavillalok, a kozfoglalkoztatottak jogallasdt a Munka Toérvénykonyve, a
kozfoglalkoztatdsi  trvény, valamint az ezek alapjdn  kotott munkaszerzédések,
kézfoglalkoztatdsi szerzédések hatarozzik meg. A szervezeti egységek tagjainak feladat- &s
hatéskorét a munkavallalék munkakori leirasdban kell meghatarozni.

IV. A Tarsasdg m(ikddési rendje, jogok és kotelezettségek, feladatok,

hatdskdrok

IV.1. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

Az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontési jogét jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és egy€b anyagi Oszténzés megallapitisa, a munka
mindsitése, a munkaidé beosztasa, a szabadsdg igénybevételének rendje, felel6sségre vonas és

anyagi felel6sség alkalmazasa.

A Tarsasag alkalmazottai felett az alapveté munkaltatéi jogokat az tgyvezetd gyakorolja, e
jogkorét a Tarsasag mds dolgozdjéra nem ruhdzhatja 4t.

Egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa (pl. szakmai irdnyitas, szabadsig engedélyezése,
munkabeosztas) a szervezeti egységek vezetbinek feladata.

IV.2. Az Gigyvezeté helyettesitési rendje
Az ligyvezetdt tavollétében - a munkaltatéi jogok kivételével — Létesitmény-tizemeltetési
referens helyettesiti.

IV.3. A Térsasag munkavallaldira vonatkozé szabalyok

IV.3.1. A munkavallalék jogai
A Térsasag dolgozéjanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy:

* Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

* megismerje a Téarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitdsnak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait;

e szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleteken;

* elvégzett munkdjaért megkapja azt a bert, keresetet, jutatést, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a tarsasag belsd szabalyai alapjan
jar;

* szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.



IV.3.2. A munkavallalok feladata és kotelessége

Elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését.

A jelen SZMSZ-ben, a munkaszerzédésben ¢s a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokat maradéktalanul végrehajtani.

A munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztdsadnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni.

Munkéjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal, a munkajara vonatkozé
szabalyok, eldirasok és utasitdsok szerint végezni, munkatarsaival egyiittmiikk6dni és
munkéjat ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartast tanuisitani, hogy az mas
egészségét és testi €pségét ne veszélyeztesse, munkéjat ne zavarja.

A munkéja soran tudomasdra jutott tizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozd alapvett fontossigih informacidkat megérizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomadsara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jama.

A szakmai ismereteit rendszeresen bOviteni, a munkakér ellatasdhoz sziikséges
jogszabdlyokat és bels6é szabalyzatokat, utasitdsokat megismerni, alkalmazni és
betartani.

A vagyon és tliz- €s munkavédelmi, valamint az informatikai biztonsagi, adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyokat betartani.

Esetenként mas beosztott dolgozdét helyettesiteni a munkakori leirds, illetve a kézvetlen
felettes utasitasa szerint.

A munkakdri feladatok ellatasahoz sziikséges szoftvereket megfelelé szinten
megismemni €s el6iras szerint alkalmazni.

A munkateriiletén a torvényességet betartani.

Felettese utasitisait késedelem nélkiil végrehajtani.

A Tarsasag vagyonat és eszkdzeit megovni.

A Térsasag j6 hirét meg0brizni.

A baleset vagy anyagi kar megel6zése vagy megsziintetése érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni.

A Térsasag tigyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 61tozkddésben €s viselkedésben a tarsasag kovetelményeinek
megfelelni.

A rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni, munkahelyi kdrnyezetben rendet és tisztasagot
tartani.

A Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint megtériteni.

A Tarsasag munkavallaléi kételesek a munkaviszony 1étesitésekor, illetéleg az erre irdnyuld
megéllapodas megkotése elott tajékoztatni az ligyvezet6t arrdl, hogy mely hasonlé gazdasagi
tevékenységet végz0 gazdasdgi tarsasdgban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetdleg
mely gazdasagi tirsasagnal t6ltenek be vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi jogviszonyt.
A kiils6 vallalkozokkal kétendd szerz6dések mindsitésében, kivalasztasaban a vallalkozoval
rokoni kapcsolatban 4116 munkavallalé nem vehet részt!

IV.4. Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok

A Tarsaség Kollektiv szerz6déssel nem rendelkezik, ezért a munka dijazaséra, a jutalmazasra
és a munkaltatéi juttatdsok korének meghatdrozasara a Munka Torvénykényvének keretei
kozétt az ligyvezetd jogosult, figyelembe véve az Alapité Onkorményzat altal elfogadott
javadalmazasi szabalyzatot.



IV.5. Felel6sségre vonas, azonnali hatalyu felmondas, kartéritési felel6sség

A Térsasag tigyvezetdje felett Szekszaird Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mig a
munkavallalok felett az tgyvezetd gyakorolja a felelésségre vonasi és kartéritési jogkort,
amelynek alkalmazasanal a Polgéri Torvénykényv, valamint a Munka Toérvénykoényve

rendelkezései az irAnyaddak.

V. Képviselet, vagyongazdalkod4s és cegbélyegzé hasznélata

V.1. Cégképviselet, cégjegyzés, aldirasi jogkdr

A Tarsasag képviseletét a Tarsasag ugyvezetdje latja el. A Tarsasag nyilatkozatait képviseldje
utjan teszi meg, a jogi hatdsok a Tarsasag javara, illetve terhére keletkeznek. A cégjegyzés a
Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formdban t6rténd alairdsa. A Térsasag
cégjegyzése akként torténik, hogy az el6irt, elényomott, vagy nyomtatott cég sz6veg alatt az
tgyvezet6 6nalldan irja nevét az alirasi cimpéldany szerint.

A Képvisels cégjegyzési és képviseleti joga harmadik személyekkel szemben nem
korlatozhat6. A Térsasdg nevében alairasra az tigyvezetd 6nélldan jogosult.

Az ligyvezetd az iigyek meghatirozott korére, id6tartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal
alairdsi jogot adhat a Térsasag barmely alkalmazottjanak, dolgozéjanak. Az aléirasi jog
gyakorlasara val6 felhatalmazast irasban kell megadni, amelynek a felhatalmazott adatain kiviil
tartalmaznia kell a felhatalmazis kezdé idépontjét, esetleges korlatozasat.

A képviselet, alairdsi jog megvondsat is irasba kell foglalni.

A kimen@ és banki iratok alafrasa a cégképviselettel azonos médon trténik. Egyes esetekben
az ugyvezetd alairdsi jogét atruhdzhatja az alkalmazottakra.

V.2, Bankszémla feletti rendelkezés

A Térsasag bankszaml4ja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezelé bankhoz
bejelentett, képviseleti, alirdsi joggal felruhazott tigyvezetd egyediili aldirdsa sziikséges.

Az utalvényozé altal a WebTax rendszerben jovéhagyott bizonylatok alapjan torténhet csak a
terminalon pénz 4tutaldsa. A bejové atutalasos szamlak esetén sziikséges az utalvanyozo, az
ellenjegyzd aldirdsa. Az OTP Bank Electra terminaljdhoz valé jogosultsagi szinteket a
Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

V.3. Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozdsi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel, az ezzel felruhézott személy igazolja
a valamely kifizetés jogossagit. Utalvanyozésra az iigyvezeté jogosult. Az iigyvezetd a
Tarsasag més munkavallaléit felruhdzhatja utalvanyozasi joggal.
Az utalvanyozaési jog tartalmét a Pénzkezelési Szabalyzat részletesen tartalmazza.
V.4. Kételezettségvallalds, ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités szabalyozasa
Kotelezettségvallalas alatt azt a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésérél, szerzé6dés
(megéllapodas) megkotésérsl, timogatas biztositdsarol, illetve mas, pénzben kifejezheté értékii
szolgaltatds teljesitésére iranyuld szabalyszeriien megtett jognyilatkozatot értjiik, amelyet az
arra jogosult személy a Tarsasag rendelkezésére 4ll6 bevételeinek terhére vallal, ideértve az aru
vagy szolgaltatdss megrendelésér6l elkiildstt és visszaigazolt megrendelést, a jévéhagyott
feladat megval0sitasa érdekében kotétt szerzéddst.
A Tarsasag nevében altalanos érvénnyel kételezettség vallaldséra az iigyvezetd jogosult. Az
tgyvezetd kotelezettségvallaldssal jard szerzédést onalléan irhat ala.
Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6z6en meg kell gyézddnie arrdl, hogy

* a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kétstt része fedezetet

biztosit-¢ az adott kételezettségvallalasra,
* akotelezettségvallalds nem sérti-e a gazdalkodésra vonatkozé szabalyokat.
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A kiadas teljesitésének és bevétel beszedésének elrendelése el6tt az okmanyok alapjan
ellendrizni és érvényesiteni kell azok jogosultsagat, 6sszegszerliségét, a fedezet meglétét és azt,
hogy az el6irt alaki kovetelményeket betartottak-e.

Az érvényesités a teljesités igazolasan alapul. A teljesités igazoldsanak tartalmaznia kell az
érvényesito alairasat. Teljesités igazolasara altalanos érvénnyel az tigyvezets jogosult.
Kimend szamlék készitésére és érvényesitésre jogosultak a mindenkori pénziigyi ligyintézo.

A kiadéas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsdnak elrendelésére
(utalvanyozés) a Tarsasag iigyvezetdje jogosult, illetve esetlegesen atruhazott jogkorben a
Tarsasag tovabbi vezet6i.

Utalvanyozni csak érvényesitett okmanyra ravezetett, vagy kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.
Nem kell kiilon utalvanyozni az értékesitésbol, szolgaltatasbol szamla, egyszeriisitett szamla,
szamlét helyettesitd okirat, atutalési postautalviny alapjan befoly6 bevétel beszedését.

V.5. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kotelezettségvallalo és az ellenjegyzo, illetdleg az utalvanyozoé és az ellenjegyz6 — ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozéan — azonos személy nem lehet.

Kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet
az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrél sz616
2013. évi V. torvény 8:1 § (1 bekezdésének 1) pontja], vagy a maga javara latna el.

V.6. Vagyongazdalkodas

A Tarsasadg a 2015. évi CXLIHL torvény (Kbt.) hatilya ala nem tartozé beszerzések és
szolgaltatasok megrendelése esetén a Tarsasag beszerzési szabalyzataban, mig a Kbt. hatdlya
ala tartozd beszerzések és szolgéltatis megrendelések esetén a Tarsasag kozbeszerzési

szabélyzatadban foglaltak alapjan jar el.
A leltarozashoz kotott feladatok, jogok és kotelezettségek meghatirozdsa a ,Leltdrozasi

Szabalyzat” -ban talalhato.

V.7. Cégbélyegz6 hasznalata, kezelése

A Térsasag a cégbélyegzOk szamardl, hasznalatardl €s kezelésérdl killon nyilvantartast vezet,
amely alapjan az arra jogosult munkateriiletén hasznalhatja az éltala atvett bélyegzot.

A hasznélat megkezdése el6tt minden esetben 4tadas-atvételi elismervény késziil.

A bélyegzok hasznalatara vonatkozo6 részletes rendelkezéseket a Tarsasdg hatalyos Bélyegzd
hasznalati szabalyzata tartalmazza.

V.8. Vagyonnyilatkozat tétel

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 3.§ (3)
bekezdés e.) pont ea) alpontja szerint a Szekszardi Sportkdzpont NKft. vonatkozasédban az
alabbi munkakdért betoltdk, illetve feladatot ellatok kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

*  lgyvezetd;
* tovabba azon munkavallakdk, akik a Tarsasag altal lefolytatasra keriilé kozbeszerzési
eljarasokban részt vesznek.

VI. Bels6 szabalyozasi rend, az Gigyintézés szabalyai

VI.1. Az értekezletek rendje

Azligyvezet az egyes szervezeti egységek munkavégzésének koordinalasa a szakmai kérdések
megyvitatasa és az informdcidcsere céljabdl hetente egyszer vezetdi értekezletet hiv dssze.

VI.2. Az Ggyintézés szabdlyai

VI.2.1. A munkavégzés altalanos szabalyai
Az egyes szervezeti egységek, illetbleg a beosztott/megbizott munkatarsak a feladataikat a
jogszabalyokban, a Tarsasdg belsé szabalyzataiban, munkakoéri leirdsokban foglaltaknak

megfeleléen végzik.
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A feladatokat érdemben a vonatkozo jogszabélyok és a felettes vezetd titmutatisai szerint, az
eléirt hatéridére kell elintézni. Az eldirt ligyintézési hataridd hidnyaban az ligyeket a vezet6
altal a feladatok kiad4sa soran megallapitott egyedi iigyintézési hataridon beliil kell elintézni.
A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az iigyek hataridére térténd
elintézéséért, illetéleg annak elmulasztisaért felelds személy megallapithaté legyen. A
Térsasagnél az éltalanos tigyintézési hataridé 30 nap a kézhezvételt kévetden.

Amennyiben az intézkedés olyan vezet6i utasitds alapjan késziilt, amellyel az tigyintéz6 vagy
az ligyirat lattamozéja nem ért egyet, az ellen véleményt az indokok megjel6lésével irasban
lehet megtenni.

VI.2.2. A szervezeti egységek egylittm(ikodésének szabalyai

A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — szilkség szerint — egymdst tajékoztatva és
segitve, intézkedéseiket Osszehangolva jarnak el.

Olyan tigyekben, amelyekben rendszeres egylitt miikddésre van sziikség, annak tartalmat,
modjat, illet6leg a feladatok elhatéroldsat az érdekelt szervezeti egységek vezetdi kozosen
hatarozzak meg, a vonatkozo tigyvezetdi utasitdsok és szabalyzatok szerint,

V1.2.3. Szabalyzatok kiad4sanak rendje szabalyai

A szabélyzatok elfogadasira az ligyvezetd jogosult. Kidolgozisa egy-egy munkateriiletre
vonatkozéan a szervezeti egységek feladata.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasérdl a Feliigyelé Bizottsag tesz javaslatot, ezt
kévetben a Tulajdonos hatdrozattal fogadja el.

A szabélyzatok a gazdalkodas, irényités rendszeresen, folytonosan ismétlédé tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A Tarsasag szervezetét és a mikodését a hatédlyos jogszabalyok és a belsé szabalyozas
(szabélyzatok, utasitasok) hatarozzak meg.

Szabélyzatot kell kiadni, ha:

- jogszabély azt kételezben eléirja,

- a tulajdonos rendelkezik rola,

- @ Zavartalan, eredményes mikodés céljabol ez sziikséges.

Bels6 szabélyzat kiad4séra az tigyvezetd jogosult. A szabalyzatok jogszabalyokkal, a Térsasag
Alapito okiratéval ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhatnak.

A Térsasag tevékenységének egészére, vagy egyes részteriileteire, illetve a dolgozok kisebb
csoportjaira vonatkoz6 szabalyozas kiad4s tigyvezetbi, csoportvezetdi utasitis formajaban is
torténhet.

Az utasitasokat a kiadds évének feltiintetésével évente 1-t61 kezd6ds sorszammal kell ellatni.
A szabélyzatok és iigyvezetdi utasitdsok munkavallalokkal vald megismertetését sziikség

szerint:

- e-mailben, illetve

- az egyes munkatarsakhoz valé kézvetlen — atvétellel igazolt — megkiildés biztositja.

A Tarsasag tovabbi bels6 szabalyzatainak felsoroldsat a Jelen szabélyzat 2. szdmi melléklete
tartalmazza.

A 2. szamt mellékletben foglalt szabalyok a Térsasag ligyvezetdje altal sziikség szerint
modosithatok, kiegészithetok.

A szabalyzat nyilvantartisat és kezelését a Titkarsag végzi, ennek keretében koteles:

- dokumentacids tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadésra keriilé szabalyzatok
irattirozasahoz, megdrzéséhez,

- amar hatalyon kiviil helyezett szabélyzatokat ~Hatélyon kiviil helyezve” szbveggel feltlinéen
megjeldlni,

- az elhelyezett szabalyzatokrél folyamatosan nyilvantartast vezetni.

Az eredeti példény megdrzésérél és a sokszorositasardl a Titkarsag gondoskodik.

A Titkarsagnak minden év mércius 31-ig kézolnie kell az érvényben 1év6 és az el6z6 évben
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hatalytalanitott szabalyzatokat.
A szabalyzatokon az id6kozbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.
Ilyen valtozasok példaul:
- jogszabaly modositas,
- valamely belsé el6irds megjelenése,
- bizonylatok valtozasa,
- szervezetek valtozasa.
A hosszil id6 6ta hatalyos szabélyzatok betartdsét, egyben korszeriiségét 3 éves id6kozonként
ellenérizni kell.
Az ligyvezetd felelés azért, hogy a szabalyzatok eldirasait valamennyi beosztott dolgozd
megismerje, és munkajat ennek megfelelden végezze.
VI.2.4. VezetGi utasitdsok kiaddsa, vezet6i ellenbrzése
A Tarsasag ugyvezetGje jogosult a Tarsasagnal az tigyviteli és technoldgiai utasitisok
kiadasara. A vezetdi ellendrzés munkafolyamatba épitett ellendrzés. Az ligyvezetd jogosult a
Téarsasdg valamennyi munkavéllaldjanak tevékenységét ellenérizni, azonban ezt a jogat
Téarsasag vezetbire atruhazhatja.
Az ligyvezetdi hatarozatokrol, utasitasokrol, korlevelekr6l a Titkarsag vezet nyilvantartast.
Az tigyvezet6i hatarozatban pontosan meg kell jelolni:

= azligyvezetdi hatdrozat sorszamdt, a hatarozathozatal datumat (év, ho, nap);

* adontéssel érintett palyédzat, vagy tamogatasi program nevét és azonositojat;

* ameghozott dontés tartalmat. '
A Tarsasag miikodésének érdekében a jogszabalyokban, Alapité Okiratban, belsd
szabalyzatokban, eljardsrendekben, Alapitéi hatdrozatban nem rendezett kérdésekben vagy
azok végrehajtasa érdekében az ligyvezetd ligyvezet6i utasitast ad ki.
Az ligyvezet6i utasitdsban pontosan meg kell jel6lni:

* az iigyvezet6i utasitds sorszamat, a kiadas évét és datumat;

* az utasitas targyat;

" az utasitds cimzettjeit;

= a hatalyba lépés kezdd napjat, illetve lejartanak id6pontjat;

» feladatkijel6lés esetén a felelds személy megnevezését, és a feladat teljesitésének

hatéridejét.

Az tigyvezet a Tarsasag munkavallaléinak, vagy azok meghatarozott kérének tajékoztatisa
céljabol korlevelet ad ki, melyet elektronikus titon a Titkarsag tovabbit az érintetteknek.

Vil. Egyéb rendelkezések

VII.1. Titokvédelem, Uzleti titok meg6rzése, nyilatkozat a tomegtédjékoztatd szerv
részére

Uzleti titokkorbe tartozik a Tarsasag gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodé nem kozismert
vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamdra nem kénnyen hozzaférhetd
olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt 5sszeallitas:

o amelynek illetéktelenek altal tértén6 megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése
vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét
sértené vagy veszélyeztetné,

o feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat
felr6hatésag nem terheli.

e azlizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositdsra alkalmas modon rogzitett,
vagyoni értéket képvisel6 miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy
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ezek dsszeallitdsa (védett ismeret), ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sérté moédon
szerzik meg, hasznositjak, kézlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.
Az ligyvezet, és minden munkavallalé a Tarsasag tigyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként
koteles meg6rizni.
Senki nem kozslhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betéltésével
Osszefliggésben jutott tudomdasdra, és amelynek kozlése a foglalkoztatéra vagy mas személyre
hétranyos kovetkezménnyel jarna.
A munkavallalé/megbizott tizleti titok megszegeséért polgari jogi feleldsséggel tartozik.
Az tgyvezeté jogosult a Tarsasag mitk6désére vonatkozé tajékoztatast, felvilagositast és
nyilatkozatot adni a tSmegtajékoztaté szervek részére. Ezt a jogat adott targykorben barmely
szervezeti egység vezetSjére meghatarozott id6tartamra atruhazhatja.
Munkavallal6 a munkéltaté miksdésével kapcsolatos minden informdciét csak abban az
esetben hozhat kiils8, harmadik szervek vagy személyeknek — igy kiiléndsen az elektronikus és
az irott sajté munkatrsainak — a tudomasara, ha ez a munkiltaté érdekeit nem sérti, és a
munkaltat6 ehhez eldzetesen hozzajarul.

VIL.2. Nyilvanossag biztositasa

Az Ugyvezet6 figyelemmel a Civil tv. rendelkezéseire, a tarsasdg a mikddésével, szolgaltatasa
igénybevételének médjaval, beszamol6i kdzlésével kapcsolatosan a nyilvénossagot biztositja,
egyrészt a jogszabdlyokban meghatérozott médon eléirt kézzétételi kotelezettség, masrészt az
irat-betekintési és tajékoztatasi kételezettség rogzitésével.

Az ligyvezet a Titkdrsagon keresztiil kételes gondoskodni a gazdasagi tirsasag miikodésével
kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve koteles azokrol felvilagositast adni.
Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd részére
megkiildeni.

Az ligyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyeb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hataridben, illetve Jogszabdly vagy hat6sigi hatdrozat Altal eldirt hatdridében
teljesiteni.

Az lgyvezet kiteles az iratbetekintésré! kiildn nyilvantartast vezetni, melyb6l megéllapithatd
a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

VI1.3. Adatvédelem
A Térsasig adatvédelmi rendszerét az Eur6pai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete

(GDPR) szerint alakitotta ki.
A Térsasdg, mint adatkezel$ a GDPR, valamint a Tarsasag a mindenkor hatalyos Adatvédelmi

¢s adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltak szerint jér el.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozokat
¢s adattovibbitasok cimzettjeit a Tarsasdg a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata tartalmazza. A szabalyzatban foglaltakat a Tarsasig minden munkavallalja kételes

betartani.
A Tarsasag hatdlyos Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata megismerhet6 a Térsasag

honlapjan (https://szekszardisport.hu/), valamint személyesen a Téarsasag székhelyén 1évé
Titkarsagon. (7100 Szekszard, Keselyiisi uit 3)

VIll. Zaré rendelkezések

A jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat 2026. marcius 5. napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejiileg a 2024. januar 1. napjén hatalyba lépett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalyat
veszti.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Szekszard Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Kozgyiilése 2026. marcius 5. napi iilésén megtargyalta €s 70/2026. (I11.5.) szam1 hatarozataval

jovéahagyta.

Szekszard, 2026. marcius 5.

Szekszardi Spgrtkozpont NI{t.

“Zrd, Keselyjsi 3.
|:235744 217 (
L0052 / C7
Kakas Krisztian
ligyvezetd

Szekszéardi Sportkdzpont NKft.
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2. szamu melléklet Szabalyzatok jegyzéke

1) Szamviteli politika

2) Szamlarend

3) Pénzkezelési szabalyzat

4) Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

5) Eszkozok és forrasok leltarkészitési szabalyzata

6) Bizonylati rend, szamlatiikor

7) Etikai kédex

8) Beszerzések lebonyolitasi szabalyzata

9) Kozbeszerzési szabalyzat

10) Elektronikus megfigyelési rendszer szabalyzata

11) Javadalmazasi szabalyzat

12) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (Adatvédelmi tajékoztatd)

13) Egyéni védbeszko6z juttatas rendje

14) Ugyvezeti utasitas integritasi szabalyzatrél

15) Kommunikacids eszkdzok és telefonhasznalat szabalyzata

16) Munkaruha juttatasi szabalyzat

17) Szakosztalyok miikodési szabalyzata

18) Reprezentacios kiadasok felhasznélasanak, teljesitésének és elszamolasanak
szabalyzata

19) Személygépkocsi hasznélati szabalyzat

20) Onkéltségszamitasi szabalyzat

21) Kozérdekl adatok, kételezéen kézzéteendd adatok
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