Ikt. szdm: I/E/20-1/2025
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél Szekszérdi Sportkézpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli T4rsasdg
{székhely: 7100 Szekszdrd, Keselydsi Ut 3., cégjegyzékszam: Cg.17-09-008858) munkaltatd, a munkaltatéi jogkort
gyakorlé Szekszdrd Megyei Jogl Varos Onkorményzatanak Kézgyiilése képviseletében Berlinger Attila Jézsef
polgdrmester {a tovdbbiakban: Munkdltaté),

maésrészrél

, mint munkavéltalé (a
tovabbiakban: Munkavdéllalé)
a tovabbiakban egyiitt, mint Felek, Szerz6dé felek kézétt az alulirott helyen és napon a kdvetkezé feltételek

szerint:

1.) Szekszdrd Megyei Jogu Viros Onkorményzatédnak Kézgy(ilése (a tovabbiakban: Kozgy(ilés) a Szekszardi
Sportkdzpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) az alapité
okiratanak 7./c. pontban rogzitett hataskérében eljarva, a 462/2024. (XI1.19.) hatarozatdban (1.
melléklet) dontott arrdl, hogy Munkavéllalét bizza meg a Tarsasag ligyvezetdi feladatainak ellatsaval.
Az iigyvezet§ a tevékenységét munkaviszonyban latja el 2025. januér 1. napjatél hatérozatlan iddre.
Munkavallalé a tisztséget elfogadta. Munkavallalé a tisztséget elfogadta. Munkavillalé feladatait
részletesen a jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezd, mindenkor hatdlyban lév8 munkakori
leirds tartalmazza (2. melléklet).

2.) Munkavéllalé az GgyvezetSi jogkdrt vezetS dlldsi munkavéllaléként tolti be. Munkavéllalé a Tarsaséag
ligyvezetését a Munka Torvénykényvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkajogviszony keretében latja el, jogélldsdra az Mt. 204-211. §-aiban foglalt szabélyok irdnyadok. Az
Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltakra tekintettel Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony
kezdetétbl szamitva hdrom hénap prébaidét kotnek ki.

3.) Munkavéllald tekintetében a munkaltatéi jogokat a Kbzgyiilés gyakorolja, a Szekszard Megyei Jogti Varos
Onkorményzata Kozgylilésének a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatrél sz6l6 29/2019. (XI1.23.)
onkormanyzati rendeletének {a tovabbiakban: SZMSZ) 2. mellékiet 72. pontjaban foglalt polgdrmesteri
hataskorok figyelembevételével.

4.) Munkavéllalé a hatdlyos jogszabalyok, kiilonésen, de nem kizarélag a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXII. torvény, a Tirsasdg alapité okirata, a
Kozgydlés altal hozott hatérozatok, a Tarsasag szabalyzatai, valamint a jelen munkaszerzédés altal
meghatérozott keretek kozbtt irdnyitja a Tarsasdgot, létja el 6nalléan a vezetd tisztségviselSi feladatait,
a TArsasagot 6nalléan képviseli.

5.) Munkavallalo kotelezettsége a térvényi és mas jogszabalyi elSirasokban, a Tarsasag alapit6 okirataban,
Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkorményzata rendeleteiben, szabalyzataiban foglaltak, tovabba az
alapité tulajdonos és a munkaltaté gazdaségi tarsasdg kozott létrejétt szerz6dések, valamint az Gzleti
tervben meghatédrozottak végrehajtasa. Munkavallalé kiteles a Kozgyiilés altal elfogadott alapitéi
hatdrozatokat betartani és végrehajtani.

6.) Munkavéllalé a munkajogviszony alatt felelds a Tarsasdg alapité okiratdnak modositasanak,
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, valamint ezek véltozdsanak, tovabba a
torvényben elbirt kotelezé adatoknak a nyilvantart birésagi bejelentéséért.

7.) Munkaviéllal6 koteles a Munkaltato egészének sikeres, eredményes miikddése érdekében az iigyvezetSi
feladatait a legjobb tudasa, a torvényi elGirasok és a Munkéltaté érdekei alapjan ellatni, tudasat,
szakértelmét és minden erejét a Munkaltato célkitiizéseinek megvaldsitasara forditani. Munkavaélialé
kételes a munkdjat a téle elvdrhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozé szabalyok,
eldirdsok és utasitasok szerint elvégezni.

8.) Munkavéllalé tudomdsul veszi, hogy az Mt. 8. § (1)~(2) bekezdése alapjan munkaviszonya fennallasa
alatt - munkaidején kiviil sem - tanusithat olyan magatartdst, amely a Munkéltaté jogos érdekeit
veszélyeztetné. Munkavillalo tudomdssal bir arrél, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdésében, valamint a
Polgari Torvénykdnyvrél 52016 2013. évi V. torvény 3:115. §-ban meghatarozott dsszeférhetetlenségi
szabalyok vonatkoznak ra.

9.) A munkavégzés helye, a Munkaltaté székhelye: 7100 Szekszérd, Kesely(si Gt 3.



10.)

11)

12)

13))

17.)

18.)
19.)

20.)

Munkéltaté a Munkavillalé munkabérét brutté 1.050.000,- Ft/hé azaz Egymillié-Gtvenezer
Forint/hénap &sszegben hatérozza meg.

Munkavéllalé Szekszard Megyei logi Véros Onkorményzata Kbzgyiilésének a Szekszardi
Tavhészolgéltaté Nonprofit Korlétolt Feleldsségd Tarsasdg Javadalmazési Szabalyzatarél sz6lé 5/2022.
{XI.15.) szabalyzaténak (a tovdbbiakban: Javadalmazasi Szabdlyzat) hatélya ala tartozik. A Javadalmazasi
Szabélyzat rendelkezései alapjén Munkavdllalé jogosult prémiumra, koltségtéritésekre, egyéb
juttatdsokra. Az SZMSZ 2. melléklet 72. pontja nyomén Szekszard Megyei Jogtt Varos Onkormanyzata
kizdrélagos tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok vonatkozdsaban a Szekszard Megyei Jogut Véros
Onkormanyzata Kézgy(ilésének dontésében foglaltak végrehajtasaként a tulajdonos és a tulajdonos,
mint munkaltaté képviseletében - valé aldirds hataskor gyakori6ja Szekszard Megyei Jogi Varos
Polgdrmestere.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgylilésének az Snkormanyzat kizarélagos tulajdonaban
Iévé gazdasagi tarsasagainak munkaviszony keretein beliil foglalkoztatott iigyvezetSinek szabadsagolasi
tervér6l sz616 1/2020. (11.27.) szabélyzata (a tovébbiakban: Szabadsagolasi Szabalyzat) 1. § (3) bekezdése
alapjén az ligyvezet6k szabadsagigényét a polgdrmester irja ala.

A munkabért a munkiltats - a térvényes terhek levondsat kévetden - a targyhonapot kévetd hénap 10.
napjdig koteles dtutaldssal megfizetni a munkavillalé 4ltal megadott bankszamlaszémra. Munkavéliald
a hozzdjérulasét adja, hogy fizetését é&s egyéb anyagi juttatdsait az Raiffeisen Banknal vezetett
12024009-01514525-00100002 szdmi bankszamlaszamra torténd utaldssal kapja.

Munkavallalét megilletik mindazon cafeteria juttatésok, melyek a Térsasdg dolgozéit is megilletik.

A munkavdllalé munkaideje heti 40 6rinak megfelel§ teljes munkaid6. Munkavillalé feladatai
teljesitéséhez igazoddan kétetlen munkarendben dolgozik, igy tilmunka dijazdsra nem jogosult [Mt. 96.
§ (3) bekezdés].

A Munkavéllalét az Mt. 115-118. § szerinti szabadség illeti meg. Szabadsigit az SZMSZ és a
Szabadsagolasi Szabalyzataban foglaltak alapjan veheti igénybe. A Munkavallalé az Mt. szerint jaré
szabadséga igénybevételér6l - feladatai fuggvényében - maga dént, figyelembe véve, hogy a
szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni [Mt. 123. § (1} bekezdés]. A rendes szabadsig
harom munkanapot meghaladé igénybevételérs) elézetesen legalébb 3 munkanappal koribban -
kdteles tajékoztatni a munkéltatéi jogkor gyakorl6jat, aki indokolt esetben - az Mt. keretei kézott -
jogosult a szabadsag kérelern szerinti kiadasat megtagadni.

Munkavéllal6 kotelezettséget valial arra, hogy a munkaja soran birtokdban jutott {izleti adatokat,
bizonylatokat informacidkat lzleti titokként kezeli és azokat munkaviszaonya alatt és azt kdvetben
meg6rzi, nem hasznélja fel sajét vagy harmadik személy javéra. A titoktartas nem terjed ki a kzérdek(
adatok nyilvanossagdra és a kbzérdekbd! nyilvanos adatra vonatkozd, kiilon térvényben meghatarozott
adatszolgiltatasi és tajékoztatdsi kitelezettségre. Munkavallalé kdteles tovabbs a Térsasagrol
nyilvénossdgra hozott informéciék helyességét vizsgalni, s az informéaciéadast dgy iranyitani, hogy az a
Tarsasag kedvez6 piaci megitélését segitse elf.

A Tarsasag munkavallaléival szemben a munkaltatsi Jjogokat az ligyvezetd gyakorolja.

A Munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt az alapité el8zetes hozzajaruldséval
Iétesithet.

A Munkavéllald
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan m(ikods részvénytarsasagban vals részvényszerzés

kivételével - a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is vég:8, vagy a
Térsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé més gazdélkodé szervezetben [Mt. 211. §
(2) bekezdés a) pont],
b) nem kéthet a sajat nevében vagy javéra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo iigyletet [Mt.
211. § (2) bekezdés b} pont], tovabba
c) kételes bejelenteni, ha a hozzdtartozéja tagja a Tarsasigéval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytatd vagy a Térsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasignak, vagy vezetSként munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté Tarsasagnal [Mt. 211. § {2) bekezdés c) pont].
Az Mt. 211. §-ban foglalt ésszeférhetetlenségi szabalyok nem vonatkoznak a Munkavallalé
tudomanyos, oktatéi, szerzéi jogi védelem als esé tevékenységére.
Munkaviéllalé a munkaszerz6dés aldirdssval kijelenti, hogy vele szemben az (igyvezetsi feladat
ellatdséval kapcsolatos kizdré ok nem il fenn, a vonatkozé Gsszeférhetetlenségi el8irasokat betartja és
tudomasul veszi, hogy ezen jogszabalyok megsértésével okozott kdrokért kartéritési feleldsség terheli.



21.) Munkavéllalé koteles az SZMSZ 3. melléklete, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrsl 52616 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozatot tenni a megbizasét kovets
30 napon beliil. Amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszonya vagy megbizatésa a torvény erejénél
fogva megsz{nik.

22.) Munkaviéllalé munkakérének, illetve munkaviszonydnak megsziintetése {megsziinése) esetén koteles
munkakdrét a kozponti allamigazgatssi szervek és mds szervek talakitdsa, valamint a vezet§
személyének véltozdsa esetén lefolytatandé stadas-atvételi eljdrésrél sz6l6 93/2018. (V. 4.) Korm.
rendelet szerinti formaban &s tartalommal dtadas-atvételi Jegyz6konyvben igazolt médon 4tadni, és a
munkaltatét megillet8 eszkézoket a munkéitaté sltal meghatérozott rendben atadni.

23.) Felek megéilapodnak, hogy ha a Javadalmazisi Szabélyzat és az SZMSZ kézott valamely kérdésben
ellentmondas all fenn, ott az SZMSZ rendelkezései az irdnyadék.

24.) Felek kijelentik, hogy a munkaszerzédés megkotésekor nem meriilt fel olyan tény, kériilmény, amely a
szerz6dés érvénytelenségét eredményezné.

25.) lelen szerzédést a Munkéitatd nevében az SZMSZ 46. § (3) bekezdés a) pontjanak elsd fordulatéra és a
2. meliéklet 72. pontjéra valé hivatkozassal Szekszard Megyei Jogti Varos polgérmester irja alé.

26.) Jelen munkaszerzédés 3 szdmozott oldalbsi &l és 4 egymassal mindenben megegyez8 példanyban
késziilt, amibdl 1 db eredeti példany a Munkavillalét, 3 db eredeti példany a Munkaltatot illeti meg.

Jelen munkaszerz6dést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, dtolvasds és értelmezést kovetben,
jovéhagyblag irjék ala.
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Melléklet:
1. melléklet: Szekszdrd Megyei Jogui Vdros Onkormdnyzata Kézgy(ilésének 462/2024. (Xil.18.) hatdrozato

2. melléklet: munkakéri leirds

Jelen munkaszerz6dés egy példanyat stvettem:

Szekszard, 2025. januar.) A /y
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