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MEGBIZASI SZERZODES

Szekszardi Sportkézpont Kézhasznu Nonprofit Kft. (7100 Szekszard, Keselytisi ut 3.), képvi-
seli Szoke Gergé ugyvezetd, Cg.szam: 17-09-008858; ad6szadm: 23514425-2-17, mint megbizd
(tovabbiakban: Megbizd),

masrészrél CivilSegéd Tanacsadé és Szolgaltaté Kft. (7100 Szekszard, Széchenyi u. 32.),
képviseli Gyorfi Gyula tgyvezeté, Cg.szam 17-09-013189; addszam 27793831-1-17 mint megbi-
zott (tovabbiakban: Megbizott) kézétt az alabbiakban meghatérozott feltételek szerint:

1./ Megbizé megbizast ad a tarsasag alkalmazottainak, megbizottainak és egyéb jogviszony
alapjan foglalkoztatott, illetve jovedelemben részesiilé személyek bérszamfejtési tevékeny-
ségének elvégzésére, valamint azzal 6sszefiiggd, jogszabalyok altal eldirt nyilvantartasok
vezetésere, bevallasok és adatszolgaltatasok elkészitésére. Egyben atadja Megbizott részére
az e feladat elvégzéséhez szilkséges a megbizas napjaig keletkezett iratokat és bizonylatokat.

2./ Megbizo a berszamfejtés alapbizonylatait azok beérkezése utan a megbizott részére atadija,
legkesdbb targyhét kdvetdé harmadik napjaig.
Munkaviszony létesités vagy megszlinés esetén a jogszabalyi eldirasok betartasa érdekében
az adatokat haladéktalanul Megbizott rendelkezésére kell bocsatania.

Megbizott a hataridoben atadott, illetve atvett bizonylatokbol elkésziti a targyhavi bérjegyzéket,
az ahhoz kapcsolodo kimutatasokat és 6sszesitéket, s azokat legkésébb a bérfizetés napjaig,
minden hénap 10-ig atadja Megbizoénak.
Hoénap kdzben elvégzendo feladatok esetén a jogszabalyi eléirasok hatarideje hatarozza meg
a teljesités idépontjat.
Megbizott feladataba kilonGsen az alabbiak tartoznak:
- elkésziti a bérfizetési bizonylatokat személyenként, bérjegyzékes ésszesitve figyelem-
mel a szakagazat specifikus elbirasokra
- kozli a dolgozoknak utalands, illetve készpénzben kifizetendd dsszegeket
- vezeti az elbirt nyilvantartasokat
- elkésziti a havi, negyedéves és éves bevallasokat
- adatot szolgaltat szikséges statisztikak elkészitéséhez a KSH felé
- elkésziti az megfeleld éves addigazolasokat és adatszolgaltatasokat
- gondoskodik a tarsadalombiztositasi elldtasok szakszer(i igénylésérdl, eljuttatia az
igényldlapokat a megfelelé szervhez
- eleget tesz a jelentési és adatszolgaltatasi kételezettségeknek
Jelen szerz6dés nem tartalmazza kiiléndsen az alabbi tevékenységeket:
- munkavallalékkal, megbizottakkal valé kapcsolattartast
- munkalgyi feladatok ellatasa, munkaszerzédések elkészitése, modositasa

A megbizas kiterjed a bérelszamolashoz kapcsolodo és a bértervezést segitd tanacsadasra,
azonban nem terjed ki a munkalgyi tevékenységre és ahhoz kapcsolddé teriiletek (munka-
egészségligy, balesetvédelem, stb.) Ugyintézésére.

3./ A Megbiz6 meghatalmazasa alapjan Megbizott sziikség esetén eljar a megbizassal ésszefig-
gésben a kilénboz6 szerveknél és hivataloknal. A meghatalmazas(ok) idében csak e szerzé-
dés érvénybe |étéig terjednek ki, a szerzédés megsziinése esetén kilén intézkedés nélkil a
meghatalmazasok érvényiiket vesztik.

A szerzddés teljesitésének helye elsédlegesen Megbizott telephelye.

4./ Megbizott vallalja, hogy a bérszamfejtési és nyilvantartasi feladatokat az altala biztositott
program segitségével ellatja, és az adatokat szamitastechnikai adathordozén, a mindenkori

ado-elévilési idén belll tarolja.
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5./ Megbizott kbtelezettséget vallal arra, hogy a tarolt adatokrél, megbizo kérésére, kimutatasokat -
és bizonylatokat készit kilén dijazas ellenében. Az utdlagos masolatkészitési kéltség ellenér-
téke nem haladhatja meg az egyébként szokasos fénymasolat készitési kéltséget. Megbizott
ezen kotelezettsége az ado-elévilési id6 végéig all fenn, fuggetlenul attdl, hogy jelen szerzé-
dés hatalyban van-e.

6./ Megbizott a hataridében rendelkezésre bocsatott bizonylatokbdl és adatokbdl elkésziti a
targyhavi bérszamfejtést, kimutatja a befizetendé addkat és egyéb kételezettségeket, s azokat
legkésdbb az esedékesség elbtti nappal kozli Megbizéval.

A Megbizo, a bérszamfejtési rendszer adatbazisabol lekérdezhetd kimutatasokat, a feldolgo-
zottsag szintjenek megfeleld tartalommal, hataridé megjel6léssel kérhet Megbizottol.

7./ Jelen szerz6dés 2023. majus 1. napjan Iép hatalyba, mely egyben a bérszamfejtés kezdé
hénapja is.

8./ A szerzbédés 2024. december 31. napjaig, hatarozott idére szél, amely hosszabbithatd, azon-
ban felek megallapodnak abban, hogy évente a feltételeket felulvizsgaljak és a mindenkori
jogszabalyok figyelembe vételével, valamint pénziigyi gazdasagi viszonyoknak megfeleléen
azokat k6zé6s megegyezéssel, modosithatjak.

9./ Megbizott felelésséget vallal az altala e vallalkozéi szerzédés keretében elkdvetett hibakért,
ami a hibakbdl ad6do karok megtéritését jelenti. (addbirsag, rendbirsag, mulasztasi birsag,
késedelmi pétiék) Megbizé koteles a tudomasara jutastol szamitott 3 munkanapon beldl a kar-
okozasrol tajékoztatni Megbizottat. Ennek elmaradasa, illetve késedelmes tajékoztatas esetén
kartéritesre Megbizé nem tarthat igényt.

A bejelentésre nyitvaall6 hataridé elmulasztasa kévetkeztében megallapitott jarulék- és adohi-
any Megbizottra nem harithato at.
Az alapbizonylatok tartalmaért és valodisagaért a felelésség Megbizét terheli.

10./ A késedelmes befizetésbdl eredd jogkovetkezmény, azaz késedelmi potlék, rendbirsag, stb.,
Megbizot terheli. A késedelmes adatszolgaltatasbol eredd karokért, a felelésség a Megbizottat
terheli, amennyiben Megbizott feleléssége fennall, 6t terheli.

11./ A megbizast megel6z6 idészakokra vonatkozé énrevizid készitése, vagy ezt megelézd idb-
szak felllvizsgalata kulén dijazas ellenében torténik.

12./ Amennyiben a Megbizé hibajabdl lezart bérszamfejtést modositani, vagy ismételten feldol-
gozasra, illetve 6nrevizid készitésére kell, hogy sor kerliljén, ugy ennek elvégzése kilén szol-
galtatasnak mindsul, melynek dijat szerz6d6 felek kulén megallapodas keretében régzitik. On-
ellenérzés készitésének minimum dija brutté 6.000 Ft dnellenérzésenként.

13./ Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy a szerzédés teljesitésével kapcsolatban tudoma-
sara jutott minden tényt, adatot illetéleg birtokaba jutott bizonylatot, iratot és okiratot Uzleti és
adotitokkent kezel, amelyet harmadik személlyel Megbizo el6zetes hozzajarulasa nélkil csak
akkor kozdélhet, ha erre jogszabaly kételezi. E kotelezettség e szerzédés érvényben |ététdl
fuggetlenul, idébeni korlatozas nélkal fennall.

14./ A bizonylatok és a nyilvantartasok megérzésérdl Megbizé gondoskodik az eléviilési hataridék
figyelembevételével. Azon bizonylatokbodl, mely a tevékenység folyamatos végzéséhez szilk-
ségesek, Megbizott masolatot készit, illetve masolattal rendelkezik.

15./ Jelen szerzédésben meghatarozott feladatok ellatasért brutté 3.500 Ft/szamfejtés

(fé/né/szamfejtés), azaz haromezer-6tszaz forint/szamfejtés (fé/hd/szamfejtés) vallalkozoi dij
illeti meg az errdl kiallitott szamla ellenében. Az 6sszeget Megbizo targyhot kévetd ho 10-ig

kételes megfizetni.
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Amennyiben Megbizé fizetési kételezettségének nem tesz eleget, gy Megbizott jogosult a
jogszabalyban meghatarozott mértékl késedelmi kamat felszamitasara.

A vallalkoz6i dij mértékét a felek évente felllvizsgaljak.

16./ Megbizott a Megbizé Uzletpolitikajanak kialakitasaban, arképzésében és egyéb e szerzédés
targyat nem képezd gazdasagi, pénzlgyi és jogi feladatok ellatasaban nem vesz részt. Azok
kilén szerzbédés, illetve megallapodas targyat képezik.

17./ Megbizott feladatainak teljesitéséhez harmadik személy kbzrem(ikbdését csak megbizé hoz-
zajarulasaval veheti igénybe. Harmadik személy tevékenységéért megbizott ugy felel, mintha
a feladatot maga latta volna el.

18./ Megbizott harmadik személyt megbizo6 hozzajarulasa nélkul is igénybe vehet, ha ezzel meg-
bizot karosodastdl 6vjia meg. Ha a megbizott altal igénybe vett harmadik személyt megbizé
jeldli ki, e személy magatartasaért megbizott nem felelés, amennyiben bizonyitja, hogy utasi-
tasokkal valé ellatasa és ellendrzése terén ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

19./ Célszerlitlen vagy szakszer(tlen utasitas esetén megbizott kételes megbizét erre figyelmez-
tetni. Amennyiben az utasitas jogszabalyba utkézik, Ggy annak teljesitését megbizott megta-
gadhatja. Megbizott kételes a figyelmeztetést és a feladat megtagadasat irasba foglalni.

20./ Felek megallapodtak abban, hogy az alap-bizonylatok tartaimaért és valodisagaért megbi-
zottat felelésség nem terheli.

21./ Megbizott kételes megbizét tevékenységérél tajékoztatni, kulonésen akkor, ha olyan ese-
mény kovetkezett be, amely a szokasos Ugyviteli tevékenység kérét meghaladja.

22/ Megbizott jelen szerzddés alairasaval akként nyilatkozik, hogy megértette és tudomasul vette
a Megbizo elézetes tajekoztatasat, miszerint a jelen szerzédés a mellékleteivel a Megbizd
honlapjan kézzétételre kerl.

23./ Jelen szerzbdes felek kbzds megegyezése alapjan barmikor megszintetheté. A szerzédés
barmelyik fél altali felmondasa esetén a szerzédésben foglalt kivételekkel 90 napos felmondasi

idével szlinik meg.

24./ Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK ide vonatkozé rendelkezései az
iranyadoék.

25./ Szerz6db felek megallapodnak, hogy jelen szerzédéssel kapcsolatban felmeriilé vitas kérdeé-
seket békés Uton megegyezéssel rendezik. Amennyiben ez nem vezet eredményre, ugy a
jogvita elddntesére a Szekszardi Jarasbirosag illetékességét kotik ki.

26./ Megbizott kijelenti, hogy cégszer(i alairasara vonatkozoéan az altalanos szabalyoktol eltérd
formatum nem szerepel a cégnyilvantartasban.

Szekszard, 2023. aprilis 18.
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